3.A.1 Fackforeningsmedlem, Organisatorens roll - checklista.

3.A.1.0. Introduktion till grundldggande information om foretaget

Grundlaggande information om féretaget:
Foretagets verksamhet

Hur arbetstagarna ar férdelade i olika lander
Foretagsstruktur

Marknadsposition

Framtidsplaner

Var tas de viktiga besluten pa ledningsniva — i Europa eller utanfor Europa? Pa vilken niva tas de viktigaste
besluten, bade pa nationell och pa gransoéverskridande niva?

Foretagets historia pa senare tid, sammanslagningar, omstruktureringar, osv.

3.A.1.a. Finns det ett EFR?

Finns det ett EFR?
Om det finns ett EFR, var hittar jag det aktuella EFR-avtalet?

3.A.1.b. Villkor for inrdttandet av ett EFR

Férst och framst maste man ta reda pa hur manga arbetstagare foéretaget har. Till exempel kan man
besvara fragan: har féretaget fler &n 1 000 arbetstagare i Europa?

Det &r dven nddvéndigt att ta reda pa hur manga kontor féretaget har och var dessa kontor finns och det
gbr man genom att besvara fragan: har féretaget minst tva anldggningar med mer dn 150 arbetstagare i 2
EU-ldnder?

3.A.1.c. Vad vi ska skaffa information om

Ga till 2.2.c Affdrsredovisning: anvdndning av manualen

Vi maste skaffa information om:
Balansrakning, budget
Ratt till arliga informations- och samradsmoten

Kvartals-/halvarssiffror

Ar det en multinationell foretagsgrupp? Vad vill vi veta?
Vad innebar?




1. Begreppet “foretagsgrupp”
2. Begreppet “kontroll”
3. Vilken typ av féretagsgrupp? Fdretagsgruppens natur och typ

Konsoliderade arsredovisningar
Hur kan rattigheten till information och samrad tilldmpas? Nar och hur manga ganger har vi ratt att métas?
Var kan jag finna redovisningsdata och mer informell information?

Ga till 5.3. Ordlista bilaga affdrsredovisning




